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1. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis, 7 Nisan
2016 tarihli 29677 sayil Resmi Gazete’de yayinlanmistir. KVKK’nin bir kismi yayin tarihinde, bir kismi
ise 7 Ekim 2016’da yururlGge girmistir.

ASA insan Kaynaklari ve Danismanlik Hizmetleri A. S. (Sirket) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 3. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda veri sorumlusudur. KVKK kanunu
3. maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi kapsaminda, bilgi toplamak ve islemek amaciyla sirket
tarafindan kullanilan elektronik sistem ise Veri Kayit Sistemidir. Sirket kisisel verileri belirli, agik ve
mesru amaglar icin toplamakta ve belirli kriterlere gore yapilandirarak islemektedir. KVKK kanunu 3.
maddesinin birinci fikrasinin (§) bendi kapsaminda hem sirket kurumu hem de sirket calisanlari veri
isleyen olarak gorev yapmaktadir.

2. POLITIKA'NIN AMACI

Kisisel Verileri Koruma Politikasi ASA insan Kaynaklari ve Danismanlik Hizmetleri A. S.'nde
gercgeklestiriimekte olan veri saklama iglemlerine iliskin is ve islemler konusunda usulve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket musterileri, sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler . ve diger
dguincu kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler; 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata,uygun olarak.islenmesini ve ilgili kisilerin
haklarini etkin bir sekilde kullanmasininssaglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin
saklanmasi ve imhasina iliskin“is ve islemler, Sirket tarafindan bu.dogrultuda hazirlanmis olan
Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

3. POLITIKA'NIN KAPSAMI

Musteriler,Sirket calisanlari, calisan adaylarirhizmet saglayicilan, ziyaretgiler ve diger Uglinci
kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan
yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

4. TANIMLAR

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higcbir surette kimligi
belirli  veya belirlenebilir bir Gefgek, = kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercekkisi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya'belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi:Kisisel-verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tGzerinde gergeklestirilen her turli islem.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.
Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi.

Kanun/KVKK: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
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Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglgi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biometrik ve genetik verileri.

5. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

ASA insan Kaynaklari ve Danismanlik Hizmetleri A. S. Kisisel Verileri Koruma Kanununun 4. ve 5.
maddelerine gore gergek kisilerin kisisel verilerini islemektedir. Bu kapsamda musterilerinin,
¢alisanlarinin ve is iliskisi kapsaminda temasta oldugu diger gergek kisilerin verilerini toplamakta
ve islemektedir. Sirket iliskide oldugu gergek kisilerin verilerini 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda islemekle ve korumakla sorumludur.

Sirket Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun (KVKK) 4."maddesi, birinci fikrasinin (a) (b) (c) ve (¢) ve
(d) bentleri kapsaminda kisisel verileri islemektedir. Sirket kisisel verileri;

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme: Sirket kisisel verilerin islenmesinde. hukuksal
dizenlemelerle getirilen ilkeler ve genel gliven ve diristlik kurallarina uygun hareket' etmektedir.
Bu kapsamda Sirket kisisel verileridsleme amacinin disinda kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama: Sirket kisisél veci.sahiplerinin
temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate.alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel
olmasini saglamaktadir.

Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirket mesru ve hukuka uygun<olan kisisel veri isleme
amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetler ile
baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar islemektedir.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma: Sirket kisisel verileri belirlenen amaglarin
gercgeklestifilebilmesine elverisli bir bicimde™ islemekte<ves amacin gergeklestiriimesiyle ilgili
olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kagcinmaktadir.

ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme:
Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan sire
kadar muhafaza etmektedir. Surenin bitimi® veya lislenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan.silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Alan adi islemlerinde vediger isiemlerde elde edilen kisisel veriler ve belgeler olasi
uyusmazliklar durumunda T.C. mahkémelerinin talebi tzerine ilgili mahkemelere sunulmak tzere
veri tabaninda ve yedekleme sisteminde gerekli olan siire kadar tutulmaktadir.

6. KiSISEL VERiI SAHIBININ A¥DINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirket Kisisel Verileri Kordma Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Ayrica www.asahrm.com adresinde
genel aydinlatma metni yer almaktadir.

Bu kapsamda Sirket, veri sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar konusunda veri
sahibinin  niteligine ve veri isleme silrecine gbére aydinlatma  yapmaktadir.
Sirket web sitesinde bu politika ile birlikte ¢erez kullanim politikasi, genel aydinlatma metni,
gizlilik politikasi ve miisteriden bilgi alinan alanlarda agik riza metinleri ve aydinlatma metinleri
yer almaktadir.

7. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESi, AKTARILMASI VEYA ANONiM HALE GETiRILMESi
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ASA insan Kaynaklari ve Danismanlik Hizmetleri A. S. tarafindan toplanan ve islenen verilerin Kisisel
Verilerin Korunumu Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkindaki Yonetmelik geregi belirli stirelerde silinmesi veya anonim hale getirilmesi
gerekmektedir. Sirketin veriyi islerken ylrittigu faaliyete ve verinin niteligine gore saklanma
sureleri degisebilmektedir.

Elde edilen kisisel veriler ve belgeler olasi durumlarda mahkemelerinin talebi Uzerine ilgili
mahkemelere sunulmak Uzere veri tabaninda ve yedekleme sisteminde gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir.

Kisisel veriler, ise bagvuru ve ise yerlestirme sureglerinde, mevzuat hikimlerinin izin verdigi kisi,
kurum ve kuruluslar; diger tglincu kisiler; yurticindeve/veya yurtdisinda mukim is ortaklari ve
sirket faaliyetlerini yUritmek amaciyla hizmet alinan kuruluslar; kanunen yikimli olunan kamu
kurum ve kuruluslari ile Sirketimizin tabi oldugu mevzuat uyarinca, ilgili veriler talep ve elde etme
izni verilmis olan kisi ve kurumlarla, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaglari gergevesinde aktarilabilecektir.

ise basvuru ve ise alim siireclerinde websitesi yetkilisinin yapacagLilgili ve sorumlu kisilére aktarim
islemleri sebebiyle kisisel veriler ilgili yetkilisi ile paylasilabilmektedir.

8. VERi SAHiIBi HAKLARI

Kisisel verisi islenen gergek kigilerin KVKK’'nin 11l.-maddesi uyarica sahip oldugu,haklar asagidaki
gibidir;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanthp kullaniimadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktaridigi etinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya wyanls islenmis elmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggiinci kisilere bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hiktumlerine, uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisise! verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglincu kisilere bildirilmesini
isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak” islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarinizi kulianmak icin Kisisel Veri Bilgi Talep Formunu Kullanarak ASA insan
Kaynaklari ve Danismanlik Hizmetleri Anonim Sirketine iadeli taahhltli mektup araciligiyla veya
sahsen veya noter araciliglyla yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glvenli
elektronik imza, mobil imza ya da daha 6nce bize bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan
elektronik posta adresiniz var ise elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle bize ulasarak
iletebilirsiniz.

Talepleriniz, bize ulasmasindan itibaren 30 giin icerisinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir.

9. iLETiSIM BILGILERI

Sirket Adresi: Kuskavagi Cad. Abay Plaza No:44/11 Arapsuyu, Konyaalti / Antalya
E-posta Adresi: info@asahrm.com

KEP Adresi:

Telefon: +90-242-2291716



