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AMAC VE DAYANAK

Bu dokiman; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 10. maddesine gore Kkisisel
verilerin elde edildigi sirada, veri sorumlusu ya da yetkilendirdigi kisiler tarafindan, ilgili
kisilere Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig’'e uygun olarak aydinlatma ytikimlultigiiniin yerine getirilmesi
amaciyla ilgili Kanun, Yonetmelik ve Tebliglere dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
a. Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek Kisiyi,

b. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisiyi, ifade eder.

Bu dokiimanda yer almayan tanimlar i¢cin Kanun, Yonetmelik ve Tebliglerdeki tanimlar

gecerlidir.

KAPSAMI

Bu dokiiman; llgili Kanun ve Yonetmelikler ile faaliyetlerimiz dogrultusunda Kisisel
verilerini isledigimiz Calisanlarimizi kapsamaktadir.

ILKELER

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulur:

a. Kisisel Veriler; Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak islenir.
b. Kisisel Veriler; dogru olarak islenir ve gerektiginde glincellestirilir.

o

Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaglar icin islenir.

d. Kisisel Veriler; Islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olarak islenir.

e. Kisisel Veriler; Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilir.

UYGULAMA
VERI SORUMLUSU

UNVANI | ASA insan Kaynaklari ve Danismanlik

ADRESI Kuskavagi Cad. Abay Plaza No:44/11 Arapsuyu Konyaalt1 / Antalya
TELEFON | +90-242-2291716

FAKS
E-POSTA | info@asahrm.com
KEP
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CALISANLARIN iSLENEN KiSISEL VERILERI

Veri Kategorisi

Kisisel Veri

Saklama ve Imha Siiresi

Kimlik

Ozlik

Adi-Soyadi

T.C. Kimlik No

Niifus Kayit Bilgileri

Pasaport Bilgileri

Ozgecmis

Adli Sicil Kaydi

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Yil

Isten Ayrilma Tarihinden Itibaren

10 Yil

Isten Ayrilma Tarihinden Itibaren
10 Yil

isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Yil

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Yil

Yillik izin

Isten Ayrilma Tarihinden Itibaren
10 Y1l y

Bordro Bilgileri

Disiplin Bilgileri

iletisim Bilgileri

Mesleki Deneyim

Mesleki Bilgi

101l

isten Ayrilma Tarihinden itibaren

Isten Ayrilma Tarihinden Itibaren
10 Yal

Telefon No

E-Posta

Faks

' Referans Bilgileri

Egitim Bilgileri
Diploma Bilgileri

Performans

Degerlendirme Bilgisi

Pozisyon adj,

departmani ve birimi,

unvani, son ise giris

Isten Ayrilma Tarihinden Itibaren
101l

' Isten Ayrilma Tarihinden Itibaren

10 Yil

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l
Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l
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Veri Kategorisi

Kisisel Veri

Saklama ve Imha Siiresi

Saghk

Hukuki Islem

Gorsel ve Isitsel
Kayitlar

Risk Yonetimi
Islem Giivenligi

Fiziksel Mekan
Guvenligi

tarihi, ise giris cikis
tarihleri, sigorta giris,
sosyal giivenlik no, vergi
dairesi no, Emekli
Sandig sicil no, Bagkur
sicil no, ¢alisma giin
sayisl, calistig1 projeler,
aylik toplam mesai
bilgisi, kidem tazminati
baz tarih, kidem
tazminaty, ilave giin, izin
kidem baz tarihi, izin
kidem ilave giin, izin
grubu, ¢ikis/doniis
tarihi, giin, izne ¢ikis
nedeni

Kan grubu, Meslek
hastalig1, engelligi
bulunup bulunmadigina
iliskin saglik raporu,
Periyodik Muayene
Raporu, Akciger Filmi, Is
Goremezlik Raporu,
Pandemi tedbirleri
kapsaminda kronik
rahatsizlig olup
olmadigy, Covid 19
gecirip gecirmedigi
ve/veya temaslisi olup
olmadig:

Dava Dosyasi Bilgileri

Fotograf, Video

Ticaret, teknik, idari
risklerin yonetilmesi i¢in
islenen bilgiler

[P Adresi

Kamera Kayitlari

Isten Ayrilma Tarihinden Itibaren
15 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
15 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l

Isten Ayrilma Tarihinden itibaren
10 Y1l

1Yl
15 Gin

CALISANLARA AIT KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI
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Calisanlara ait kisisel veriler asagidaki amaclar dogrultusunda islenmektedir.

1 | Acil Durum Yonetimi Siirec¢lerinin Yuritilmesi

2 | Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yurutilmesi

3 Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine

Getirilmesi

4 | Cahisanlar i¢cin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
5 | Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

6 | Egitim Faaliyetlerinin Yirtttlmesi

7 | Erisim Yetkilerinin Yirttiilmesi

8 | Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi

9 | Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitiilmesi

10 | Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

11 | Gorevlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

12 | Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

13 | iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

14 | Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

15 | Is Saghig / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

16 | Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
17 | Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

18 | Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

19 | Performans Degerlendirme Siireclerinin Yurutiilmesi
20 | Risk Yonetimi Stireclerinin Yiiriitiilmesi
21 | Sozlesme Siireclerinin Yurtitiilmesi
22 | Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yirtitilmesi
23 | Talep / Sikayetlerin Takibi
24 | Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
25 | Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuritilmesi
26 | Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
27 | Diger (Kurum Faaliyetlerinin Raporlanmasi)

KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” Madde 8’e gore, kisisel verileriniz, ilgili kisinin
acik rizasi olmaksizin ticiinci kisilere aktarilamaz.

Kisisel veriler; kisisel veri sahibinin acik rizas1 aranmaksizin islenebildigi hallerde agik
riza aranmaksizin ii¢iinct kisilere de aktarilabilir. Ayni sekilde yeterli 6nlemler alinmak
kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerde, kanunlarda
ongorilen hallerde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir. Saglik ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkimliligi altinda
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bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin aktarilabilir.

Kisisel verilerin aktarilmasina iligskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklhidir.

Kisisel verileriniz “Calisanlara Ait Kisisel Verilerin Islenme Amaglar” bashginda
tanimlanan amaclarin yerine getirilmesi kapsaminda;

”» «u

e “Is Kanunu”, “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”, “Sosyal Giivenlik Kanunu”, “Devlet

» wu

Memurlar1 Kanunu”, “internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yaymnlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun”,
“Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi
kurum veya kuruluslara;

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Hazine ve Maliye Bakanligi, Ticaret Bakanlig, Aile
Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu gibi
kamu tiizel Kisilerine;

e Bagh bulundugumuz Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligine bagh diger oda ve borsalara, Bagh ortakliklarimiza ve /veya dogrudan/dolayh
yurtici/yurt disi istiraklerimize;

e ASA insan Kaynaklar1 ve Damismanlik olarak faaliyetlerimizi yiiriitmek iizere
sozlesme ile hizmet aldigimiz, is birligi yaptigimiz, her tiirlii Kkisisel verilerin
muhafazasi, yetkisiz erisimlerin dnlenmesi ve hukuka aykir1 olarak islenmelerinin
onlenmesi gibi kurum gilivenligi tedbirlerinin alinmasinda bizimle miisterek ve
miiteselsil sorumlu olan, yurtici/yurt disi kuruluslar ve tedarik¢ilerimize;

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglari ile sinirli olarak aktarilabilir.

KiSiSEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel veriler “Calisanlara Ait Kisisel Verilerin Islenme Amaclar” bashg altinda
tanimlanmis faaliyetlerin yiirtitiillmesi amactyla;

e “Is Kanunu”
e “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”
e “Sosyal Giivenlik Kanunu”

e “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun”

e “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”

e Illgili diger yasal mevzuata dayal olarak ise giris ve is sézlesmesinin devami sirasinda
s0zli, yazili ya da elektronik ortamda toplanmaktadir.

KISISEL VERILERI ISLENEN ILGILI KISININ HAKLARI

Calisanlarimiz kurumumuza basvurmak suretiyle kisisel verilerinin;

a. Islenip islenmedigini 6grenme,

b. Islenmisse bilgi talep etme,

c. Islenme amacini ve amacina uygun kullanip kullanilmadigini1 6grenme,
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d. Yurt icinde/yurt disinda aktarildig: 3. Kisileri bilme,
e. Eksik/yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme,

f. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 7. Maddesinde ongorilen sartlar
cercevesinde silinmesini/yok edilmesini isteme,

g. (e) ve (f) maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: taraflara
bildirilmesini isteme,

h. Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kanuna aykiri islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararinizin giderilmesini
talep etme hakkina sahiptir.

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida
belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya KEP tlizerinden elektronik
imzali olarak kurumumuza iletebilirsiniz.

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile
aciklamalarinizi igeren talebinizi; “Kisisel Veri Bagsvuru Formu "nu doldurarak, formun
imzali bir niishasin1 ASA Insan Kaynaklari ve Damismanlik, Kuskavag: Cad. Abay
Plaza No:44/11 Arapsuyu Konyaalt1 / Antalya adresine kimliginizi tespit edici belgeler
ile bizzat elden iletebilir, noter kanalyla gonderebilir veya ilgili formu info@asahrm.com
kayith elektronik posta adresine guivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

iLGiLi DOKUMANLAR N

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e IsKanunu
s Saghigive Giivenligi Kanunu
e Sosyal Giivenlik Kanunu

« Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e Aydinlatma Yukiimliligintin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

o Kisisel Veri Bagvuru Formu (FRM.102)



